QUESTIONARIO DI VALUTAZIONE DELLO STAGE/TIROCINIO - LATO AZIENDA

Breve descrizione del percorso di stage/tirocinio e|Periodo: dal al
impressioni sullo studente/sulla studentessa

Ore di stage/tirocinio

Numero ore complessive:

La durata dello stage/tirocinio ¢ stata sufficiente per lo svolgimento del progetto: si, no,
eventuali commenti




Legenda: 1 = scarso, 4 = elevato, 5 = non sa/non risponde;

Valutazione dello studente/della studentessa

Rapporti interpersonali

Attitudine al lavoro di gruppo

Capacita relazionale dimostrata nei confronti dei colleghi

Disponibilita dimostrata nei confronti del tutor aziendale

Conoscenze

Livello di preparazione di base

Livello di preparazione nel settore specifico di interesse
dell’azienda

Conoscenze linguistiche

Conoscenze informatiche

Competenze trasversali

Capacita di analisi

Capacita di problem solving

Spirito di iniziativa

Capacita di comunicazione

Capacita di organizzare il proprio lavoro

Competenze nelle attivita pratiche se previste

Affidabilita

Rispetto delle regole aziendali

Responsabilita nell’esecuzione dei compiti

Autonomia nell’esecuzione dei compiti

Puntualita e precisione

Valutazione del tirocinante

Valutazione complessiva del tirocinante

Valutazione complessiva dello stage/tirocinio

Servizio offerto dall’ufficio stage/tirocinio di Dipartimento

Utilita dello stage/tirocinio per 1’ Azienda




